La Nazione

4-10-2013

Caen e Welcome a braccetto
Hanno vinto 1l premio Alveare

Premiata ['eccellenza puntando molto sui giovani

DUE COLOSSI dell'imprendito-
ria versiliese hanno vinto 1l pre-
mio «L."Alveares organizzato dal
Consorzio delle Bocchette. In gue-
sto caso, a quella che valorizzato 1
giovani visto che Caen e Welco-
me Ialia hanno puntato molto
sulle forze fresche, sulla voglia di
emergere di giovani laureati. E 1
risultarn sul palcoscenico naziona-
le e internazionale si stanno ve-
dendo e wecando con mano. Ma
una menzone speciale ¢ anche an-
dara alla Geosolunons di Caperza-
no Pianore, di Simone Giannec-
chini & C. Le motivazioni per la
quale |'azienda & stata premiata so-
no «ad un"azienda giovane, creata
da giovani, che crede ed investe
11 EOVAN, 10 UN Se1ore iInnovan-
vo ed altamente specializzaw. Per

la capaciti, la conoscenza e la vo-
glia di crescere delle due giovani
menti imprenditoriali che nel gi-
ro di pochi anni, hanno rasforma-
to in un’azienda strumurata, inno-
valiva e competitivas,

INSOMMA grande soddisgazio-
ne da parte degli imprenditori
premiati ma anche degh organiz-
zatori a conferma che il premio
L'Alveare vaa fare centro con I'ec-
cellenza locale proiertama sui pal-
coscenic internazionali e in gra-
do di regalare molte soddisfazioni
a chi ha farto scoccare la scintilla.
La Caen e la Welcome [talia non
hanno bisogno di presentazioni:
pochi elementi per dire «gin il
cappellos. Caen spa, dal 1980 pro-
getta e produce apparati elettroni-
ci per la Ricerca di Fisica Nuclea-

PREMIAZIOME Due momenti
della cerimonia conclusiva del
premio I'Alveare organizzato
dal Consorzio delle Bocchette a
Caperzano Pianore

re, Homeland Security, spettogra-
fia Nata da una spin off dell'lsutu-
to nazaonale di fisica nucleare (da
tre giovanissimi studenti, Piero
Salvadori, Marcello Givolerti e
Luigi Pardini) diviene leader
mondiale nel settore con un 1m-
portante riconoscimento ottenu-
to dal Cern di Ginevra «11 Cristal
Award» 1] piti prestigioso premio
conferito all'industna. Oggi nella
sede di Viareggio, vanta 86 dipen-
denri, Tt giovanissimi.
Welcome [talia spa, nata nel 1983
dall'intuizione dei fratelli Luisot-
t1, 51 contraddistingue per essere
una delle pii importanti aziende
a carattere nazionale nel settore
delle telecomunicazioni, con cre-
scita costate dei servizi e del nu-
mero di addetti. Ad oggi conta
ben 114 dipendenti.
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Caen e Welcome
43 assunzioni

in soli due anni

Le due aziende vincono il Premio Alveare
Nel 1995 crearono uno dei primi siti Internet

di Gabriele Dini
B CAMAIORE

C'e chi il futuro sa vederlo in
anticipo. E per quest imprendi-
tori “illuminati”, a quanto pare,
le crisi non esistono. Oppure si
trasformano in un'occasione
di buttare via vecchi schemi
mentali e wasformare il pro-
prio business. Un esempio di
lungimiranza e visione acco-
mune le due aziende insignite
quest’anno del Premio Alveare:
nel 1995 la Caen e la Welcome
Italia (I"azienda dei fratelli Lui-
sotti a quei tempi si chiamava
Telcen), ispirandosi a cono-
scenze acquisite al Cern di Gi-
nevra, crearono uno dei primi
siti Internet italiani (quando la
rete era solo un'invenzione da
“iniziati” o ricercatori). Qual-
che anno (e tante innovazioni)
dopo, Luigi Pardini e Stefano
Luisotti (in plateac’eraancheil
fratello Giovanni, titolare an-
che dell’azienda Imagicle) si so-
no ritrovati sul palco del Pre-
mio Alveare. La giuria ha scelto
di premiare ex aequo le due
ariende anche per i risultati ot-
tenuti negli ultimi anni. Risulta-
ti che hanno permesso alle due
imprese di assumere compless
sivamente 43 giovani sotto i 35
anni portando il numero dei di-
pendenti a un totale di 200 (85
per la Caen e 114 per la Welco-
me). Intotale le aziende in fina-
le al premio hanno assunto 122
under 35.

La viareggina Caen dal 1980
progetta e produce apparati
elettronici per la ricerca di fisi-
ca nucleare - per esempio per
'acceleratore di particelle del
Cern di Ginevra- e ora progetta
apparati di sicurezza anche per
la cosiddetta Homeland Securi-
ty (tra i clienti anche aziende
che collaborano con Cia e Pen-

tagono ). Nata da una sp:in off
dell'lstituto nazionale di fisica
nucleare (da tre giovanissimi
studenti, Piero Salvadori, Mar-
cello Givoletti e Luigi Pardini)
oggi Caen vanta 86 dipendenti,
tutti giovanissimi.

Welcome ltalia & nata nel
1983 dall'intuizione dei fratelli
Giovanni e Stefano Luisotti e si
contraddistingue per essere
una delle pili importanti azien-
de a carattere nazionale nel set-
tore delle telecomunicazioni,
con crescita costate dei servizi
e del numero di addett. Ad og-
gi conta ben 114 dipendenti.

s«Entrambe le arziende - ha
detto il presidente del premio
Dino Sodini - hanno lavorato
su innovazione e tecnologia
permettendo ai giovani di tro-
vare lavoro qualificato in Italia
ed evitando il pericoloso feno-
meno della fuga dei cervellis.

«| giovani sono fondamenta-
li - spiega il vice-presidente e
fondatore di Caen Luigi Pardini
- e sono anche preparati. Le
ariende devono imparare a va-
lorizzarli e a dare loro responsa-
bilita. I ragazzi devono avere
elasticith mentale e imparare a
collaborare in settori interdisci-
plinaris. Anche Stefano Luisot-
ti di Welcome definisce fonda-
mentale la presenza dei giova-
ni nelle aziende. «L'innalza-
mento dell’etd media in un'im-
presa - spiega l'ad di Welcome -
pub essere un problema. Pero
serve un collegamento maggio-
re tral"universita e il mondo del
lavoro. Spesso i laureati in eco-
nomiache si presentano da noi
non sanno nemmeno redarre
un business plans.

Per Silvia Battistini, laurean-
da in Economia & arrivato un
premio speciale: uno stage di
sei mesi alla Gianneschi Pum-
psand Blowers.

PARDINI
{CAEN)
| neo-laureati

sono fondamentali

per le aziende. Ma queste
devono imparare

adare loro piu stimoli
eresponsabilita

Silvia Battistini

o

studenti tra il pubblico
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116 rappresentanti delle aziende ﬂnallsu del premio

Dalla Nato ai telefonini
le mappe creano posti di lavoro

B CAPEZZAND

Nel 2006 alla Geosolutions ¢’
erano solo tre giovani informa-
tici che lavoravano principal-
mente come consulenti per al-
tre aziende. Ora per I'azienda
che si occupa di software per
la creazione di mappe elettro-
niche (le stesse, per capirsi,
che vediamo su Google maps
o sui nostr telefonini) lavora-
no ben 15 persone.

leri I'azienda di via Poggio
alle Viti, tra Viareggio e Massa-
rosa, ha ricevuto un riconosci-
mento speciale legato al Pre-
mio Alveare.

L’azienda Geosolutions na-
sce nel 2006 dall'idea di due
giovani ingegneri informatici,
il pisano Alessio Fabiani e il ca-
maiorese doc Simone Gian-
necchini, ex consulenti presso
il centro MNurc della Nato.
L’azienda si & specializza nella
creazione di sottware utilizzati
per processare dati geospazia-
li raster e vettoriali attraverso

Pony, conferenze
musica e cibo

La seconda giornata di Bocchette
Expé prevede un fitto calendario di
eventi. Si comincia alle 10,20 con un
confronto tra gli imprenditori delle
Bocchette i ragazzi delle scuole.
Alle 11 incontro su “Sostenibilita e
gualita della vita™ ; alle 14 “il
successo dell*approccio etico®.; alle
15,20 “Nuovi mercati o vecchi
mercati?”. Alle 17 *Costruire e
vivere in armonia con la natura”.
Agli incontri parteciperanno le
associazioni Anter, Ecovillaggio,
Emergency Yersilia, Associazione
Banana Joe, Associazione Home

% People X Home, Altreconomia
rivista Libera, Lo Spaccio
Alimentare, AAM Terra

Nuova rivista, Impresa Sociale
Altrivalori, Cooperativa Belle

di Niente, Associazione Tientibene,
Associazione Turismo
responsabile, Cooperativa Crea.
Alle 19,30 aperitivo con prodotti
biologici e concerto finale con i
Kinnara.

Sari inoltre possibile usufruire di
un'aria di svago con attivita
ludiche, cavalcare pony, &
incontrae 'Associazione Biciamici.

Simone l:lannucrj'.inirluve il pulh;‘pui:la per " m!nda Geosolutions

software open source. Tradot-
to per chi non mastica |"ostico
linguaggio dell'informatica, al-
la Gensolutions si sviluppano i
programmi che servono a ana-
lizzare i dati satellitari usati
per la creazione di mappe ac-
curate utilizzate da protessio-
nisti o che vediamo apparire
sugli schermi dei nostri telefo-
ninio deinavigatori.
Dastartup , nel giro di pochi
anni, la Geosolutions si & tra-

sformata in una strutturata
con oltre 15 dipendenti e colla-
boratori.

«Nel nostro settore i glovani
sono fondamentali - spiega
Giannecchini - anche perché
le conoscenze dei programma-
tori invecchiano velocemente.
lo ho 35 anni e quasi non pro-
grammo pii.. Noi abbiamo bi-
sogno di neolaureati da far
specializzare: pii1 sono giovani
e meglio x.
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«I giovani devono poter sognare»

Il re delle gelaterie Federico Grom ospite: abbattiamo i vecchi schemi

D CAPEZZANO

«Ci hanno scambiato per mat-
ti. Non avevamo soldi e non sa-
pevamo fare il gelato. Ma ave-
vamo deciso di inventare il ge-
lato piit buono del mondos.
Federico Grom ha 40 anni e si
definisce un contadino-gelata-
io. Assieme al socio Guido
Martinetti dal nulla ha creato
un impero composto da 62
punti vendita in Italia e nel
mondo e da lavoro a 600
“collaboratori” (termine che
lui dice di preferire a dipen-
denti). «Dopotutto - ha spiega-
to I'imprenditore torinese leri

al centro direzionale Bocchet-
te durante la cerimonia del
premio Alveare - sono loro il
volto della mia azienda. Con il
loro lavoro mi permettono di
stare qui a divertirmis.
Quando gli si chiede della
crisi e delle opportunita per i
giovani, da consumato attore
sui palcoscenici del marke-
ting, tira fuori una battuta a ef-
fetto. «Non siamo in una sem-
plice crisi - esordisce - siamo
nella merda piu assoluta. Ma
per i giovani & un occasione di
cambiare il mondo e il lavoro.
Bisogna perd mettere da parte
ivecchi schemi mentalis.

Grom ammonisce i giovani
parlando degli scontri con i de-
molitori dei sogni. «I primi so-
no i genitori - spiega - che pre-
feriscono vedere i figli in pro-
fessioni riconosciutes. L'esem-
pio & quello della nascita della
sua azienda. «Ilo mi occupavo
di finanza in una multinazio-
nale - spiega - e il mio socio di
enologia. Siamo stati illumina-
tisulla “via di Barbaresco” do-
po aver letto un articolo di Car-
lo Petrini che lamentava la
scomparsa del vero gelato arti-
gjanai)e. E dali e natal'idea re-
cuperare il rapporto tra i pro-
dotti naturali e di altissima

qualita eil gelatos.

La storia di successo seguita
aquellastranailluminazione &
raccontata nel libro "Grom.
Storia di un'amicizia, qualche
gelato e molti fiori” scritto a
quattro mani da Federico e dal
socio. Cosl il finale dellinter-
vento alle Bocchette & un altro
messaggio per i giovani. «Biso-
gna saper sognare e al contem-
po saper trasformare i sogni in
attivita - spiega - le aziende de-
vono capire che per i collabo-
ratorianchel'emotional salary
& fondamentale. E che ai giova-
ni devono essere date respon-
sabiltas.

V. Ak o
Andrea Montaresi intervista Federico Grom




