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Premio l’Alveare 2013: Scheda di partecipazione
“ I GIOVANI, una risorsa per superare la crisi e per lo sviluppo competitivo delle imprese “

Il premio è rivolto a chi assume giovani , ma anche a quelle imprese costituite da giovani imprenditori. 



	Anno di costituzione e Ragione Sociale:


	Forma Giuridica:


	Luogo della sede legale:


	Attività economica:


	Settore merceologico di appartenenza:


	Indirizzo e-mail:


	Sito web:


	Nr. di telefono e referente per il Premio:


	Breve storia dell'azienda:


	Numero di dipendenti _____


	Di cui:
· Operai___________
· Impiegati_________
· Dirigenti_________


	Numero dipendenti di sesso maschile  ______  di sesso femminile _____
Numero di laureati________


	Sono stati assunti Giovani ( di età non superiore ai 35 anni)  nell’arco degli ultimi due anni ? ____________________________________________________________________

Se si,  quanti? __________________________________________________________

Se si, con quale tipologia contrattuale? _________________________________________

A tempo Indeterminato o Determinato ? __________________________

La durata del contratto?________________________________________

Prima dell’assunzione il candidato/i hanno effettuato  uno stage formativo? ___________
Sono stati richiesti/ ottenuti degli aiuti/ incentivi  per l’assunzione? _____________________

Ex: Progetto Giovani SI o altre tipologie di aiuto __________________________________

Se si, di che tipo? ________________________________________________________

Il titolo di studio e/o i corsi di formazione dei giovani assunti: __________________________________________

La formazione acquisita in precedenza dal giovane  ha dato buoni risultati, ha aggiunto valore alla crescita aziendale?

Il giovane ha svolto formazione in azienda? Se si di che tipo?

Sono stati individuati e attribuiti obiettivi da far raggiungere ai giovani? 

Gli obiettivi sono stati raggiunti? 

La motivazione che ha spinto l’impresa ad investire sui giovani  o il giovane ad intraprendere una nuova attività imprenditoriale.



	I giovani assunti o i giovani imprenditori, sono stati  individuati con l’obiettivo di ampliare nuovi mercati, processi di internazionalizzazione,  nuovi settori, nuove tecnologie, nuovi rapporti ecc?

Come si è caratterizzato l’inserimento dei giovani in rapporto alla struttura aziendale?

Si ritiene soddisfatto nella selezione ed assunzione del giovane/i  o dell’apertura della nuova attività imprenditoriale?

_______________________________________________________________

Che tipo di selezione hai utilizzato? 

Si è soddisfatti del metodo utilizzato?

______________________________________________________________

Pensa di assumere ulteriori giovani in futuro?

 


La presente domanda può essere inviata via fax allo 0584 433075 o all’indirizzo mail info@consorziobocchette.com 

La presente scheda è scaricabile anche on line, sul sito www.consorziobocchette.com nella sezione ALVEARE. 

Si può provvedere anche alla compilazione on line direttamente sul sito web.

Per qualsiasi informazione in merito al Premio contattare la segreteria organizzativa  0584-945437
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