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«I giovani devono poter sognare»

Il re delle gelaterie Federico Grom ospite: abbattiamo i vecchi schemi

D CAPEZZANO

«Ci hanno scambiato per mat-
ti. Non avevamo soldi e non sa-
pevamo fare il gelato. Ma ave-
vamo deciso di inventare il ge-
lato piit buono del mondos.
Federico Grom ha 40 anni e si
definisce un contadino-gelata-
io. Assieme al socio Guido
Martinetti dal nulla ha creato
un impero composto da 62
punti vendita in Italia e nel
mondo e da lavoro a 600
“collaboratori” (termine che
lui dice di preferire a dipen-
denti). «Dopotutto - ha spiega-
to I'imprenditore torinese leri

al centro direzionale Bocchet-
te durante la cerimonia del
premio Alveare - sono loro il
volto della mia azienda. Con il
loro lavoro mi permettono di
stare qui a divertirmis.
Quando gli si chiede della
crisi e delle opportunita per i
giovani, da consumato attore
sui palcoscenici del marke-
ting, tira fuori una battuta a ef-
fetto. «Non siamo in una sem-
plice crisi - esordisce - siamo
nella merda piu assoluta. Ma
per i giovani & un occasione di
cambiare il mondo e il lavoro.
Bisogna perd mettere da parte
ivecchi schemi mentalis.

Grom ammonisce i giovani
parlando degli scontri con i de-
molitori dei sogni. «I primi so-
no i genitori - spiega - che pre-
feriscono vedere i figli in pro-
fessioni riconosciutes. L'esem-
pio & quello della nascita della
sua azienda. «Ilo mi occupavo
di finanza in una multinazio-
nale - spiega - e il mio socio di
enologia. Siamo stati illumina-
tisulla “via di Barbaresco” do-
po aver letto un articolo di Car-
lo Petrini che lamentava la
scomparsa del vero gelato arti-
gjanai)e. E dali e natal'idea re-
cuperare il rapporto tra i pro-
dotti naturali e di altissima

qualita eil gelatos.

La storia di successo seguita
aquellastranailluminazione &
raccontata nel libro "Grom.
Storia di un'amicizia, qualche
gelato e molti fiori” scritto a
quattro mani da Federico e dal
socio. Cosl il finale dellinter-
vento alle Bocchette & un altro
messaggio per i giovani. «Biso-
gna saper sognare e al contem-
po saper trasformare i sogni in
attivita - spiega - le aziende de-
vono capire che per i collabo-
ratorianchel'emotional salary
& fondamentale. E che ai giova-
ni devono essere date respon-
sabiltas.
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