
CONTRIBUTI A FONDO PERDUTO PER L'ASSUNZIONE O 
LA STABILIZZAZIONE DI GIOVANI E DI DONNE
 
 sono ammissibili a finanziamento:
 
1) Trasformazioni in contratti a tempo indeterminato, anche part-time, di contratti a 
tempo determinato, a progetto, o collaborazioni coordinate e continuative
2) Assunzione con contratto a tempo determinato full-time

I destinatari possono essere donne di qualsiasi età oppure giovani sotto ai 30 anni. Il 
periodo di riferimento è dal 17/10/2012 al 31/03/2013 ed il contributo massimo 
concedibile è di € 12.000 per ciascuna assunzione. Al momento in cui si presenta la 
domanda l'assunzione deve già essere stata perfezionata. I fondi vengono assegnati in 
ordine cronologico e quindi andranno rapidamente ad esaurirsi.

Ecco l'elenco dei documenti necessari alla presentazione della domanda:  
• Visura camerale
• n° matricola INPS
• PIN aziendale per l'accesso al sistema telematico dell'INPS
• nome, cognome e codice fiscale dei soggetti da assumere
• importo di eventuali contributi in de minimis ricevuti negli ultimi 3 anni
• E poi:

- in caso di trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto di lavoro a termine:
1) numero del modello Unilav di attivazione del rapporto di lavoro originario
2) numero del modello Unilav di avvenuta trasformazione

- in caso di assunzione a tempo indeterminato di un lavoratore con il quale è cessato 
nei 6 mesi precedenti un rapporto a termine o un rapporto di collaborazione coordinata o 
di associazione in partecipazione :

1) numero del modello Unilav di cessazione del rapporto precedente 
2) numero del modello Unilav di assunzione

- in caso di assunzione di un lavoratore a tempo determinato:
1) la durata del rapporto
2) numero del modello Unilav/Unisomm di assunzione


